KREISJAGERSCHAFT
s PLON 7

IM LANDESVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Zweite Stellungnahme des Vorstands der Kreisjagerschaft Plon
zur Beitragserhohung und zum SSZ Kasseedorf e.V.

In einer ersten Stellungnahme hat der Vorstand bereits auf eine Anzeige von Mitgliedern der
Kreisjagerschaft Plon in den Kieler Nachrichten richtigstellend reagiert. Mit dieser zweiten
Stellungnahme mochten wir unseren Mitgliedern den Sachverhalt ausfiihrlicher erlautern. Damit
sorgen wir flir mehr Transparenz, schaffen Klarheit und beantworten offene Fragen. Dariber
hinaus ist es uns ein Anliegen, alle Mitglieder zeitgleich und gemeinschaftlich zu informieren.

Am 19. Mai 2016 haben die Mitglieder der Kreisjagerschaftsversammlung in Schonberg-Holm die
Erhdhung des Jahresbeitrags auf 120 Euro ab 2017 mit groBer Mehrheit beschlossen, um den
Haushalt der KJS PI6n sowie den SSZ-Kapitaldienst zu sichern. Wahrend die Beitragserhéhungen in
den benachbarten Kreisjagerschaften Eutin, Libeck und Oldenburg ohne Probleme erfolgten, kam
es in unserer Kreisjagerschaft zu Diskussionen ber das SSZ Kasseedorf e.V. Nicht jedem Mitglied
wird es in der Vergangenheit moglich gewesen sein, sich in den abgehaltenen
Informationsveranstaltungen Uber das SSZ fortlaufend zu informieren. Das AusmaR wie die Art und
Weise der Auseinandersetzung machen deutlich, dass der Wissensstand und die Befindlichkeiten
unserer Mitglieder unterschiedlich sind. Offen gedauBerte Meinungen und sachlich dargelegte
Vorschlage sorgten einerseits fiir eine vertrauensvolle, konstruktive Diskussion. Andererseits
forderten gestreute Nachrichten eine ablehnende Haltung, die in Feindseligkeiten und
Verunglimpfungen von Vorstandsmitgliedern gipfelten. Der Vorstand wendet sich mit diesem
Schreiben an jedes einzelne Mitglied, um einer Spaltung unserer Kreisjdgerschaft sowie moglichen
Austritten entgegenzuwirken.

1. Zur Beitragserhohung

Unser bisheriger Vollzahler-Jahresbeitrag von 97,00 Euro teilt sich wie folgt auf:
e 48,00 Euro gehen an den LJV,
e 10,75 Euro flieBen zuriick an die Hegeringe,
e 38,25 Euro bleiben fiir die Kreisjdgerschaft lbrig.
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Auch die benachbarten Kreisjagerschaften Libeck, Eutin und Oldenburg haben ihren Jahresbeitrag
auf mindestens 120 Euro angepasst. Eutin und Oldenburg kdnnen zusatzlich auf 50% Riickfluss aus
dem Jagdsteueraufkommen zurilickgreifen. Einige unserer Mitglieder hatten eine gréRere
Beitragserh6hung oder eine Einmalzahlung von 500 Euro aller 3000 am SSZ beteiligten Mitglieder
vorgeschlagen. Damit waren die SSZ-Bankschulden auf einen Schlag getilgt und man hitte endlich
Ruhe. Aus Vorstandssicht wére dieser Schritt zu groR gewesen und hitte die meisten Mitglieder
Uberfordert. Bezogen auf unseren Erstmitgliederbestand vom 31.12.2015 kostet die derzeit in
Rede stehende anteilige Kapitaldienstibernahme fiir die SSZ- Bankverbindlichkeiten jedes
Mitglied 21,11 Euro im Jahr oder 1,76 Euro im Monat.

Unsere Beitragserhohung ist mehr als angemessen. Dies veranschaulicht auch folgender Vergleich:
Der Preetzer Angelverein "ASV Preetz und Umgebung” erhebt zuerst eine Aufnahmegebiihr von
110 Euro, dann den Jahresbeitrag von 110 Euro und fur jede nicht abgeleistete der finf pro Jahr
zu erbringenden Gemeinschaftsdienststunden nochmals 15 Euro pro Stunde als Ersatzzahlung.
Wie lange eine Beitragserh6hung stabil bleibt, dsst sich nicht voraussagen. Solange aber eine UV-
Beitragserh6hung den jetzt hinzugewonnenen Kreisjdgerschaftsanteil nicht wieder abschdpft,
kann man von flinf Jahren ausgehen.

Vor einer zukiinftigen, erneuten Beitragserhdhung wire die Ricknahme der nur fir die
Erstmitglieder der KIS Plon geltenden Bonusregelung fiir einen SchieRstandbesuch zu priifen.

2. Zum SSZ Kasseedorf e.V.

Flr ein Gesamtverstandnis ist es hilfreich, sich noch einmal die Historie und die Griinde fiir den
Bau des SchieBstandes Kasseedorf in Erinnerung zu rufen:

Historie

e 18.11.1998 Griindungsversammiung

e 08.12.1998 Vorstandsbeschluss und

e 30.09.2000 Beschluss der Mitgliederversammlung fiir den Bau eines neuen
Schieflstands im Verbund mit den Kreisjagerschaften Eutin, Libeck und
Oldenburg

e 1999-2009 Plan-und Genehmigungsverfahren

e 2010-2013 Bauphase

e Juni 2013 Aufnahme des SchieBbetriebes

Griinde

¢ Gesellschaftspolitische Forderung und grundsétzliche Verpflichtung der Jdgerschaft gemiR
§2 unserer Satzung (Aufgaben und Ziele) Abs. 5d ..."Pflege und Férderung des
SchieRwesens im Sinne einer tierschutzgerechten Jagdausiibung." Tierschutz hat
inzwischen Verfassungsrang!




e Am 17.03.1998 trat das Bundesbodenschutzgesetz in Kraft.

e Die Umweltgesetzgebung verpflichtet jede Landesregierung, nicht umweltkompatible
SchieBstinde still zu legen. Ahnlich wie beim "PflichtschieRen" sind Beprobungen von
Schiestédnden und daraus resultierende MaRnahmen nur eine Frage der Zeit.

e Es gibt derzeit noch 40 SchieRplatze/Stdnde in S-H. Auf Dauer werden 11 SchieRsténde fiir
zukunftsfahig erachtet. Nur diese werden noch durch die Jagdabgabe geférdert. Das
bedeutet: von derzeit 40 SchieRanlagen werden etwa 30 verschwinden. Ob die
verbleibenden 11 Schief(stdnde aufgrund steigender Umweltauflagen auch Uberleben
werden, steht dahin.

¢ Die KIS PIon hatte in Kletkamp nur einen Wurftaubenstand, keinen Kugelstand.

e [n der Region Ostholstein und Westliches Mecklenburg-Vorpommern gab es keinen
SchieRstand, der die 6kologischen Standards nach dem Bundesbodenschutzgesetz erfiillen
konnte. Der Neubau eines Kugelstandes hatte zur Anwendung des
Bundesbodenschutzgesetzes auf den gesamten Schiefstand Kletkamp gefiihrt und das
gleiche Genehmigungsverfahren nach sich gezogen, welches Kasseedorf spéter
durchlaufen musste.

e Schon damals stand ein "PflichtschieBen" im Raum. Mit der Novellierung des
Bundesjagdgesetzes steht der jetzt bundeseinheitliche SchieBnachweis kurz vor seiner
Verabschiedung.

e Der Preis des ehemaligen ca. 13 ha groflen BundeswehrschieRstandes war mit 25.565 Euro
flir die KIS PIon kostenglinstig.

Das Gemeinschaftsprojekt Schielsportzentrum Kasseedorf e.V. ist der erkldrte Wille von knapp
3000 Mitgliedern aus den Kreisjdgerschaften Eutin, Libeck, Oldenburg und Plén. Die auf die
Mitgliederzahl bezogene Beteiligungsquote betragt fiir Eutin 24,88%, Libeck 11,69%, Oldenburg
30,53% und Pion 32,90%. Die KIS Plén ist eine von vier Gesellschaftern des SSZ und kann
mehrheitlich Gberstimmt werden. Der LJV ist nicht Gesellschafter aber durch Bereitstellung von
Kapital und Ubernahme von Biirgschaften in betréchtlichem Umfang mit eingebunden. Die
betriebswirtschaftliche Auswertung des Rumpfjahres 2013 und der Jahre 2014, 2015 sind eine zu
schmale Basis, um Prognosen (iber die wirtschaftliche Entwicklung abgeben zu konnen. Bei
Fortschreibung der bisherigen betriebswirtschaftlichen Parameter wiare das SSZ auf Dauer nicht
rentabel. "Gretchenfragen" gehen immer an den Kern eines Problems, um die Absichten und
Gesinnung des Gefragten aufzudecken und ihn zu einem Bekenntnis zu bewegen, das er bisher
nicht abgegeben hat. Deshalb miissen sich alle Mitglieder zu folgenden Fragen positionieren:

1. Wollen wir aus dem Gemeinschaftsprojekt aussteigen?
2. Wollen wir umstrukturieren und an Losungen zum Erhalt weiter arbeiten?
3. Wollen wir uns den SchieRstand leisten?




Zu Frage 1

Ein Ausstieg der Ploner ware das "Aus" flir das Gemeinschaftsprojekt SchieBsportzentrum
Kasseedorf e.V. Fiir unsere Kreisjagerschaft bedeutet es:

Verlust von rund 450.000 Euro aus Eigenkapital, KIS- und privater Darlehen

Verlust von rund 180.000 Euro aus zu leistender Blrgschaft ("Patronatserkldrung")
Verlust des Schiel3stands verursacht durch die KJS Plén

Verlust von Ansehen und Glaubwiirdigkeit in der Schleswig-Holsteinischen Jagerschaft und
der Offentlichkeit mit damit verbundenen Schuldzuweisungen

Verlust einer notwendigen Infrastruktur. Folgende Modellrechnung verdeutlicht ein
organisatorisches Problem. Derzeit gibt es in S-H ca. 22.000 Jagdscheininhaber/innen, die
an 45 Wochenenden auf landesweit 10 Gberlebenden Schiefstdnden aufzufangen wiren,
d.h. 50 zusdtzliche Schitzen pro Stand und Wochenende neben dem laufenden
SchieBbetrieb. Anstehen beim "PflichtschieBen" am Wochenende ware die Folge. Auch vor
diesem Hintergrund wiirde der Vorwurf kommen, keine Vorsorge fir einen
zukunftsfahigen Schieflstand in der Region getroffen zu haben.

Zu Frage 2

e Die KIS Plon ist finanziell nicht so weich gebettet wie ein Teil unserer Mitgesellschafter (kein

Ruckfluss aus Jagdsteueraufkommen). Deshalb hat der Vorstand der KIS Plon seit ldngerem
den Druck auf den Vorstand und die Geschaftsfihrung des SSZ erh6ht. Mit dem auf dem
Kreisjdgertag vorgestellten 13 Punkte-Papier wurden Verbesserungsvorschldge gemacht,
die in den kommenden Monaten gemeinsam mit dem SSZ-Vorstand zu diskutieren und
Losungen zuzufiihren sind:

1. Umsatzsteigerung
Schuldenreduktion, - schnitt
Kosteneinsparungen
Restschuldentwicklung
Zinsentwicklung
Zins-, Tilgungsplan
Ricklagen
Restrukturierung
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Messen, Events, Seminare
. Akquisition Vertragspartnerschaften, Dauernutzer
. Controlling
. Satzungsdnderung
. Personalplanung, -entwicklung
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Die finanzierenden VR Banken haben ihren friiheren Zins- und Tilgungssatz von 5,25% und
2,75 % auf 2% Zins und 2% Tilgung bis Juni 2020 gesenkt.




Dieser Absenkung sind die privaten Darlehensgeber - friher 4% Zins und 10% Tilgung -
gefolgt.

Der Landesjagdverband gewdhrt ein bisher zinsloses Darlehen (iber 225.000 Euro,
Ubernimmt eine Biirgschaft von 200.000 Euro und bezahlt 40.000 Euro fiir in 2016 fillige
Handwerkerrechnungen.

Das von Minister Dr. Robert Habeck geleitete Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (MELUR) hat die Mittel aus der Jagdabgabe
von 35.000 Euro auf 56.250 Euro fiir 2016 erhoht,

Das Spendenaufkommen in 2015 betrug 12.500 Euro. .

Durch Gehaltverzicht des jetzigen SSZ-Geschéaftsfihrers und einiger Mitarbeiter werden in
2016 Personalkosten von knapp 40.000 Euro eingespart.

Zu Frage 3

Es wird einer zunehmend jagdkritischen Offentlichkeit immer schwerer zu vermitteln sein,
warum nur 10-15% der Jagerinnen und Jager auf einen SchieRstand gehen. Diese Passivitit,
verknipft mit steigenden durch unsere Schweihundstation dokumentierten Nachsuchen,
fuhrt in Tierschutzdiskussionen zum allmahlichen Verlust unserer Argumente.

Neben aller notwendigen Finanztechnokratie, soliten auch Mut und Ausdauer, Zuversicht
und Idealismus einen Platz haben. Wenn strukturelle Verbesserungen nicht ausreichen,
miissen und sollten wir uns den Schieflstand leisten. Dieses Modell findet man auch in
anderen Vereinen mit dhnlich groen Anlagen. Vordergriindig hat dieser Ansatz etwas von
einer "Augen zu und durch" Mentalitdt oder einer Durchhalteparole. Festzuhalten aber
bleibt: gemeinschaftlich ist es uns gelungen, zwischen 1998-2013 etwa 1,6 Mio. Euro ohne
Geschéftsbetrieb fir den Aufbau des SSZ zu erbringen. Warum sollte es nicht méglich sein,
in der Zukunft 1,5 Mio. Euro Bankschulden mit Geschaftsbetrieb zu tragen? Es ist unser
SchieBstand und darin steckt unser Geld. Neben der individuellen finanziellen
Leistungsfahigkeit jedes Mitglieds sind das Zusammenstehen und der Zusammenhalt von
anndhernd 3000 Mitgliedern gefordert sowie deren Schulterschluss. Wie in jedem gut
aufgestellten Verband kénnen wir gerade auf die breiteren Schultern in unseren Reihen
nicht verzichten.

Das zukunftsfahige SchieBsportzentrum Kasseedorf wurde nicht zuletzt fir die
nachfolgenden Generationen gebaut. Die Enkelfdhigkeit dieser Anlage diirfte die heute
handelnde Generation etwas von der moralischen Verpflichtung einer lastenfreien
Weitergabe an die nachste Generation entlasten.

3. Zur Anzeige von 7 Mitgliedern in den Kieler Nachrichten

Am 5. Juni 2016 hat der Vorstand eine erste, schnelle Stellungnahme zu einer Anzeige abgegeben,
welche die meisten von lhnen inzwischen gelesen haben diirften.




Ein Vorstand muss Beschliisse der Mitgliederversammlung umsetzen. In seiner ehrenamtlichen
Tatigkeit schuldet er den Mitgliedern Gewissenhaftigkeit. Ebenso wie hauptamtliche, kénnen
ehrenamtliche Vorstdnde niemals Experten in allen Fragen sein. Beide sind in wichtigen
Entscheidungen auf die Expertise von Spezialisten angewiesen. Fiir Kasseedorf haben mehrere
Wirtschaftsplane vorgelegen. An deren Erstellung waren auch Wirtschaftsprifer, Steuerberater
und Rechtsanwalte beteiligt. Dass deren anfiangliche Annahmen spéter nicht eingetreten sind, ist
kein Vorwurf sondern systembedingt. Der ehrenamtliche Vorstand hat am Ende seine
Entscheidungen zu verantworten. Die Berater hingegen schiitzt ihr Haftungsausschluss fiir das,
was nicht eingetroffen ist.

Wer Demokratieverstandnis und Transparenz einfordert, verliert seine Glaubwiirdigkeit, wenn er
an unserer Mitgliederversammlung nicht teilnimmt und die dort gefassten
Mehrheitsentscheidungen nicht akzeptiert. In einer Zeitungsanzeige nachzutreten, die den
vollstdndigen Namen einiger Mitunterzeichner unterschligt, ist intransparent und obendrein
stillos. Dieses Vorgehen entbehrt jeglicher Fairness und jeglichen Respektes vor ehrenamtlicher
Arbeit. Es vergiftet das Gesprachsklima, den vertrauensvollen Umgang miteinander und gefihrdet
den unentbehrlichen Zusammenhalt unter allen Jigerinnen und lJigern, die fiir ein solch
abtragliches Verhalten kein Verstdndnis mehr haben.

28. Juni 2016
Vorstand der Kreisjagerschaft Plon




